Д О Г О В О Р № _______
на оказание образовательных услуг

г. Кириши									«______» _________ 20____г.   

Акционерное Общество «Ордена Трудового Красного Знамени Строительный трест №46» (АО «Строительный трест №46»), осуществляющее образовательную деятельность на основании лицензии от 18 января 2021г. №006-21, выданной Комитетом общего и профессионального образования Ленинградской области                            (серия 47П01 №0002901), именуемое в дальнейшем Исполнитель, в лице генерального директора Опескина Аркадия Валерьевича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и _____________________________________, в лице _______________________________, действующего на основании ______________________________________________, именуемое в дальнейшем Заказчик, с другой стороны, а при совместном упоминании именуемые в дальнейшем Стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:


1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1. Исполнитель по заданию Заказчика обязуется оказать образовательные услуги по дополнительным образовательным программам, программам профессионального обучения на основании поданных заявок по установленной Исполнителем форме.  
1.1.1. Исполнитель обязуется оказать следующие образовательные услуги:
- Проводить обучение Обучающихся, по программам дополнительного образования: профессиональной подготовки, повышения квалификации, дополнительным общеобразовательная программам и по программам профессионального обучения.
1.1.2. Объем, содержание, срок оказания услуг, определяются Сторонами в Заявке (Приложение №2 к настоящему договору).
1.2. Заказчик обязуется принять и оплатить оказанные ему услуги на условиях и в порядке, установленном в настоящем Договоре.
1.3. После прохождения Обучающимися полного курса обучения и успешной итоговой аттестации выдать подтверждающий документ установленного образца в зависимости от вида программы обучения (свидетельств о прохождении курса профессиональной подготовки, свидетельство о присвоении квалификации, свидетельства о повышении квалификации, удостоверения об обучении по дополнительным общеобразовательным программам, в зависимости от программы обучения).
1.4. Услуги считаются оказанными Заказчику с момента подписания Сторонами Акта оказания услуг.

2. ЦЕНА, ПОРЯДОК ПРИЕМКИ И ОПЛАТА УСЛУГ
 2.1. Цена обучения одного Обучающегося устанавливается по каждой образовательной программе отдельно согласно поданной Заявке от Заказчика и на основании прайса Исполнителя на образовательные услуги Приложение № 1 к настоящему Договору. 
2.2. Оплата услуг производится на условиях 100% предоплаты путем перечисления денежных средств в безналичном порядке на реквизиты Исполнителя, указанные в п. 11 Договора.
2.3. В случае прекращения занятий по вине Заказчика, внесенные на счет Исполнителя денежные средства не возвращаются. 

3. ОБЯЗАННОСТИ ИСПОЛНИТЕЛЯ
3.1. Организовать и обеспечить надлежащее исполнение услуг по обучению Слушателей, направляемых Заказчиком, предусмотренных в разделе 1 настоящего договора. Образовательные услуги оказываются в соответствии с учебным планом программы обучения.
3.2. Создать Слушателю (или Слушателям) необходимые условия для освоения выбранной образовательной программы. 
3.3. Сохранить место за Слушателем в случае пропуска занятий по уважительным причинам, продолжить его обучение по той же теме с ближайшей группой, а также провести его аттестацию. 
3.4. Соблюдать конфиденциальность сведений, представленных в отношении персональных данных Обучающегося, направленных индивидуально или в составе групп на обучение, в соответствии с требованиями Федерального закона от 27.07.2006г. № 152-ФЗ «О персональных данных».

4. ОБЯЗАННОСТИ ЗАКАЗЧИКА И СЛУШАТЕЛЯ
4.1. Заказчик направляет Исполнителю заявку (по установленной Исполнителем форме- Приложение №2) на обучение, по почте или с использованием электронной почты kontora-a6@mail.ru.  
4.2. Заказчик обязан в течение 5 рабочих дней со дня получения от Исполнителя Актов оказания услуг, подписать Акты, либо в 3-х дневный срок предоставить мотивированный отказ от их подписания. 
4.3. Заказчик обязан оплатить оказанные ему услуги в срок, установленный в настоящем Договоре.
4.4. Слушатель, направляемый на обучение, соблюдает распорядок учебного дня, установленные Исполнителем. 
4.5. Основания для отчисления Слушателя:
Слушатель(и) может(могут) быть отстранен(ны) от занятий в следующих случаях: 
1) по уважительным причинам: 
- по состоянию здоровья, в случае наличия медицинских противопоказаний, препятствующих дальнейшему                     обучению Слушателя(ей);
- продолжительной болезни (более 2-х месяцев подряд). 
2) по неуважительным причинам: 
- за академическую неуспеваемость;
- за систематические нарушения распорядка учебного дня, учебного процесса.

5. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА
5.1. Договор действует с момента его подписания Сторонами и действует до полного исполнения Сторонами обязательств по настоящему Договору.

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НЕИСПОЛНЕНИЕ ИЛИ НЕНАДЛЕЖАЩЕЕ ИСПОЛНЕНИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ ПО НАСТОЯЩЕМУ ДОГОВОРУ
6.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Сторонами обязательств по настоящему Договору они несут ответственность, предусмотренную действующим законодательством Российской Федерации.
6.2. При обнаружении недостатка образовательной услуги, в том числе оказания ее не в полном объеме, предусмотренном образовательными программами (частью образовательной программы), Заказчик вправе по своему выбору потребовать:
6.2.1. Безвозмездного оказания образовательной услуги;
6.2.2. Соразмерного уменьшения стоимости оказанной образовательной услуги;
6.2.3. Возмещения понесенных им расходов по устранению недостатков оказанной образовательной услуги своими силами или третьими лицами.
6.3. Заказчик вправе отказаться от исполнения Договора и потребовать полного возмещения убытков, если в срок недостатки образовательной услуги не устранены Исполнителем. Заказчик также вправе отказаться от исполнения Договора, если им обнаружен существенный недостаток оказанной образовательной услуги или иные существенные отступления от условий Договора.
6.4. Если Исполнитель нарушил сроки оказания образовательной услуги (сроки начала и (или) окончания оказания образовательной услуги и (или) промежуточные сроки оказания образовательной услуги) либо если во время оказания образовательной услуги стало очевидным, что она не будет осуществлена в срок, Заказчик вправе по своему выбору:
6.4.1. Назначить Исполнителю новый срок, в течение которого Исполнитель должен приступить к оказанию образовательной услуги и (или) закончить оказание образовательной услуги;
6.4.2. Поручить оказать образовательную услугу третьим лицам за разумную цену и потребовать от Исполнителя возмещения понесенных расходов;
6.4.3. Потребовать уменьшения стоимости образовательной услуги.
6.4.4. Расторгнуть Договор.
6.5. Заказчик вправе потребовать полного возмещения убытков, причиненных ему в связи с нарушением сроков начала и (или) окончания оказания образовательной услуги, а также в связи с недостатками образовательной услуги.
6.6. Исполнитель гарантирует, что он:
 - зарегистрирован в ЕГРЮЛ и ИП надлежащим образом;
 - уплачивает все обязательные налоги и сборы, ведет бухгалтерский и налоговый учет, а также своевременно подает в налоговые и иные госорганы отчетность; 
 - не существует документов, которые запрещают ему или ограничивают его право заключать и исполнять Договор, для заключения и исполнения Договора он получил все необходимые согласия, одобрения, разрешения и лицензии.
  - предоставит Заказчику надлежащим образом оформленные документы, предусмотренные настоящим договором;
 - по первому требованию Заказчика и/или контролирующих органов (в том числе налоговых) Исполнитель предоставит надлежащим образом заверенные копии документов, относящихся к выполнению условий по Договору. Документы должны подтверждать гарантии и заверения, указанные в Договоре. Исполнитель обязан предоставить их не позднее 5 рабочих дней со дня получения запроса Заказчика. 
Если Исполнитель нарушит указанные гарантии или законодательство (в том числе налоговое), он обязуется возместить Заказчику убытки, которые последний понес вследствие таких нарушений в течение 5 (пяти) рабочих дней с даты получения от Заказчика уведомления о возмещении убытков.

7. СПОРЫ
7.1. Стороны договорились, что любые разногласия, возникшие в ходе исполнения настоящего Договора, будут решатся ими путем переговоров.
7.2. В случае несогласия с действиями одной из Сторон договора, вторая Сторона может выставить претензию, срок рассмотрения которой не может превышать 15 (пятнадцать) рабочих дней.  
7.3. В случае невозможности урегулирования споров и разногласий путем переговоров, отсутствие ответа на претензию в установленный срок, несогласие с поступившим ответом на претензию, спор подлежит рассмотрению в Арбитражном суде г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области в соответствии с действующим законодательством.

8. ОСНОВАНИЯ ИЗМЕНЕНИЯ И РАСТОРЖЕНИЯ ДОГОВОРА.
8.1. Условия, на которых заключен настоящий Договор, могут быть изменены по соглашению Сторон, либо в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
8.2. Настоящий Договор может быть расторгнут досрочно по соглашению Сторон.
8.3. Заказчик вправе отказаться от исполнения Договора при условии оплаты Исполнителю фактически понесенных им расходов.


9. ФОРС-МАЖОР
9.1. Стороны освобождаются от ответственности за полное или частичное неисполнение своих обязательств по настоящему договору в случае, если оно явилось следствием обстоятельств непреодолимой силы, а именно наводнения, пожара, землетрясения, диверсии, военных действий, блокад, изменения законодательства, препятствующих надлежащему исполнению обязательств по настоящему договору, а также других чрезвычайных обстоятельств, которые возникли после заключения настоящего договора и непосредственно повлияли на исполнение сторонами своих обязательств, а также которые стороны были не в состоянии предвидеть и предотвратить.
9.2. При наступлении таких обстоятельств срок исполнения обязательств по настоящему договору отодвигается соразмерно времени действия данных обстоятельств, постольку поскольку эти обстоятельства значительно влияют на исполнение настоящего договора в срок.
9.3. Сторона, для которой надлежащее исполнение обязательств оказалось невозможным вследствие возникновения обстоятельств непреодолимой силы, обязана в течение 5 (пяти) календарных дней с даты возникновения таких обстоятельств уведомить в письменной форме другую сторону об их возникновении, виде и возможной продолжительности действия.
9.4. Если обстоятельства, указанные в п. 9.1 настоящего договора, будут длиться более двух календарных месяцев с даты соответствующего уведомления, каждая из сторон вправе расторгнуть настоящий договор без требования возмещения убытков, понесенных в связи с наступлением таких обстоятельств.


10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
10.1. Вся переписка и переговоры, относящиеся к предмету настоящего Договора и ранее имевшие место между Сторонами, после его заключения утрачивают силу.
10.2. Настоящий Договор подписан на русском языке в двух экземплярах: по одному для каждой Стороны, оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.
10.3. В случае изменения одной из Сторон своего местонахождения, банковских реквизитов, а также в случае реорганизации, она обязана в течение 3 (трех) рабочих дней письменно информировать об этом другую Сторону.
10.4. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему Договору третьему лицу без письменного согласия на то другой Стороны.
10.5. Неотъемлемой частью настоящего Договора являются следующие приложения:
Приложение № 1 – Прайс на образовательные услуги
Приложение № 2 – Форма заявки.



11. РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН
	Заказчик:






















__________________________________
	Исполнитель:
Акционерное общество «Ордена Трудового Красного Знамени Строительный трест 46»

Юридический адрес: 187110, Ленинградская обл., Киришский р-н, г. Кириши, ул. Ленинградская, д. 12
Тел.: (81368) 281-85
E-mail: kontora-46@mail.ru
Реквизиты:
ИНН: 4708000132
КПП: 472701001
ОГРН: 1024701479747
Р/с: 40702810348000000633 в Ф. ОПЕРУ 
БАНКА ВТБ (ПАО) В САНКТ-ПЕТЕРБУРГЕ
К/с: 30101810200000000704
БИК: 044030704







Генеральный директор А.В. Опескин ______________

	
	

	
	







Приложение №1 
к Договору №_________ от «___» __________20___г.
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  «Ордена Трудового Красного Знамени Строительный трест №46»
                           (АО «Строительный трест № 46)
                        



Прайс на образовательные услуги
 АО «Строительный трест № 46»


	№
	Программы
	Кол-во часов
	Стоимость 
с НДС 20%*

	Дополнительное профессиональное образование
Программы повышения квалификации

	1. 
	Общие вопросы охраны труда и функционирования системы управления охраной труда
	16
	2000

	1. 
	Безопасные методы и приемы выполнения работ при воздействии 
вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков
	16
	2000

	1. 
	Безопасные методы и приемы выполнения работ повышенной опасности, к которым предъявляются дополнительные требования в соответствии с нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда
	16
	2000

	1. 
	Организация и проведение обучения по использованию (применеию) средств индивидуальной защиты
	16
	2000

	1. 
	Оказание первой помощи пострадавшим
	16
	2000

	1. 
	Обучение требованиям охраны труда
	56
	3500

	1. 
	Подготовка преподавателей, обучающих приемам оказания первой помощи
	72
	4000

	1. 
	Производство работ на высоте без применения средств подмащивания с высоким риском падения работника с высоты (1 группа безопасности)
	40
	2500

	1. 
	Организация и производство работ на высоте без применения средств подмащивания с высоким риском падения работника с высоты (2 группа безопасности)
	40
	3500

	1. 
	Организация работ на высоте без применения средств подмащивания с высоким риском падения работника с высоты (3 группа безопасности)
	40
	4000

	1. 
	Программа повышения квалификации для должностных лицна объектах защиты, предназначенных для проживания или временного пребывания 50 и более человек одновременно, объектов защиты, отнесенных к категориям повышенной взрывопожароопасности, взрывопожароопасности, пожароопасности
	24
	2000

	1. 
	Программа повышения квалификации для должностных лиц, на которых возложена трудовая функция по проведению противопожарных инструктажей
	24
	2000

	1. 
	Программа повышения квалификации для руководителей организаций, индивидуальных предпринимателей, лиц, назначенных ответственными за обеспечение пожарной безопасности, в том числе в обособленных структурных подразделениях
	24
	2000

	1. 
	Программа предэкзаменационной подготовки «Правила технической эксплуатации электроустановок потребителей» для административно-технического персонала
	16
	2500

	1. 
	Программа повышения квалификации «Обучение электротехнического и вспомогательного персонала на II группу по электробезопасности напряжением до 1000В»
	72
	4500



* Цены указаны за обучение в группах от 15 человек (групповое обучение). Стоимость индивидуального обучения обговаривается дополнительно.


Программы профессионального обучения
	№
	Программы
	Кол-во часов
	Стоимость
 с НДС 20%

	1. 
	Рабочий люльки, находящийся на подъемнике (вышке)
Программа повышения квалификации
	16
	3000

	1. 
	Стропальщик 3 разряд
Программа переподготовки рабочих по профессии
	88
	4500
















































	
_________________


_________________ / ________________ /
М.П.
	
Генеральный директор


____________________ /А.В. Опескин/
М.П.
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Приложение №2 
к Договору № ____________от «_____»___________20___г


НА ФИРМЕННОМ БЛАНКЕ ОРГАНИЗАЦИИ


Генеральному директору
АО «Строительный трест №46»
                             А.В. Опескину





Заявка на обучение

Просим Вас зачислить наших сотрудников на обучение: 
по программе «_______________________________________________________» в количестве ______ человек:

	№
	ФИО
	СНИЛС
	Должность 

	Контактные данные слушателя
(телефон/ e-mail)

	Наличие высшего или среднего-профессионального образования* 
(указать ВО или СПО)

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	




Наименование предприятия: _______________________________________________________________



Контактное лицо: _____________________________           __________________________    
                                                                       ФИО                                                     Должность                                             

Телефон: _______________________        E-mail: ____________________________



Дата _______________            Подпись__________________             ФИО _______________________





ФОРМА СТОРОНАМИ СОГЛАСОВАНА

	__________________


_________________ / _______________ /
м.п.
	Генеральный директор


____________________ /А.В. Опескин/
м.п.
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